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Uma relagéo de vida.
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Nossos

valores

&

Em primeiro lugar a vida,
e cada vida parte de

um ecossistema. Temos
foco no resultado,
empreendemos com
paixao e coragem €
entendemos desafio como
virtude. Trabalhamos

no foco do cliente e

NnOS comunicamos e
interagimos para integrar.
Nossas relagées tém como
base a confianga. Para
garantir o futuro, inovamos
para que a vida se

renove permanentemente.
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Cédigo de Conduta Etica

Documento aderente aos
valores da Empresa que relne
as principais orientagdes em
relagdo ao comportamento

ético que esperamos de

nossos Administradores e
Colaboradores. Acreditamos que
estas orientagdes sdo essenciais
para a construcao de relagdes
de valor e cumprimento da
nossa visao.

A quem se aplica

A todos os Administradores e
Colaboradores da Empresa,
inclusive a Terceiros, em seus
relacionamentos profissionais
dentro e fora da Empresa com:

+ Acionistas

- Administradores e Colaboradores
- Associag0es e Sindicatos

« Clientes

- Comunidade e Sociedade

- Concorrentes

- Fornecedores

- Governos

Deixar claros os valores
da Empresa, para que
0s Administradores e
Colaboradores possam
compreendé-los, pratica-los,
respeita-los e protegé-los;

Servir como apoio ha tomada
de decisao de assuntos
relacionados a Empresa;

Estabelecer os parametros
das condutas profissionais
esperadas dos Administradores,
Colaboradores e Terceiros.

Aprovagao e Vigéncia

Este Codigo foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo em sua
reuniao de 29 de outubro de 2019 e
esta disponivel na intranet (HABweb)
e no site www.habitasul.com.br, no
link Institucional.

Lideranca imediata;

E-mail
, que sera
recebido pelo representante do
Comité de Etica;

Diretor Presidente

Canal disponivel na intranet
(HABweb) no link ETICA, para o
publico interno; e,

Canal disponivel no site
da www.habitasul.com.br no
link Institucional, para o
publico externo.

Zelar, promover, divulgar,
treinar e orientar os
Administradores e
Colaboradores sobre as
condutas éticas previstas
neste Codigo.
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proprios com os da Empresa.

1.8 Prestar contas aos Acionistas
e ao mercado financeiro de forma
transparente, precisa e oportuna,
sempre em conformidade com a
legislagao aplicavel ao Mercado de
Capitais nacional.

1.9 Observar boas praticas de
governancga corporativa garantindo
imparcialidade, objetividade e
honestidade nas relagdes entre
Administradores, Acionistas

e Investidores.

1.10 Comercializar produtos e
servicos com honestidade e
transparéncia, respeitando os
interesses dos clientes.

1.11 Prestar orientagdes e
informacdes claras e confidveis,
analisando as opinides dos clientes
para a melhoria do atendimento,
dos produtos e dos servigos.

1.12 Buscar a satisfagao do cliente
comprometendo-se a entregar
produtos e servigos com qualidade,
atendendo especificagdes, seguranga
no fornecimento e bom atendimento.

1.13 Buscar parcerias estaveis,

com transparéncia e focadas em
beneficios mutuos.

1.14 Adotar processos de compra,
venda e contratagbes imparciais
e transparentes.

1.15 Considerar os justos
interesses da Comunidade na
realizagao de projetos e na tomada
de decisbes.

1.16 Induzir a prosperidade das
Comunidades, gerando trabalho

e renda e garantindo, também, o
retorno adequado dos investimentos
dos Acionistas (valor compartilhado).

1.17 Participar de entidades de
classe de modo a contribuir com
as politicas publicas.

1.18 Exercer suas atividades
visando o desenvolvimento
sustentavel, primando pela
utilizagao de tecnologias que
diminuam os impactos das suas
agdes e buscando eficiéncia na
utilizagao dos recursos naturais.

1.19 Manter relagbes transparentes
com administradores e funcionarios
do setor publico, agindo com
honestidade e integridade,




afastando-se sempre que a
conduta parecer imprépria, com o
intuito de combater a corrupgéo,

o favorecimento e a obtengéo de
vantagens ilegais, e informando ao
seu lider a ocorréncia destes fatos.

2. Condutas intoleraveis e
sujeitas a punicao:

2.1 Discriminar por raca, género,
idade, religido, orientagéo sexual,
convicgao politica e/ou condigao
de portador de deficiéncia.

2.2 Assédio de qualquer natureza.

2.3 Atribuir apelidos que possam
ofender, constranger ou prejudicar
a imagem, a reputagéo ou a moral
dos colegas de trabalho.

2.4 Utilizar ideias ou projetos

de terceiros assumindo as
consequéncias positivas do trabalho
como se fossem de propria autoria.

2.5 Utilizar o cargo visando

obter vantagens pessoais ou em
beneficio de terceiros, facilidades
ou qualquer outra forma de
favorecimento ilegitimo.

2.6 Realizar propaganda politica
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ou religiosa nas dependéncias
da Empresa.

2.7 Oferecer ou receber
hospitalidades, brindes e
presentes em desacordo com as
Normas da Empresa.

2.8 Realizar doagdes ou patrocinios
em nome da Empresa em
desacordo com suas Normas.

2.9 Realizar contratagdes ou
nomeacoes que caracterizem
Conflito de Interesse.

2.10 Ofertar, pagar, prometer ou
autorizar qualquer beneficio pessoal,
direta ou indiretamente, a qualquer
Agente Publico ou Privado.

2.11 Negociar, em fungéo de cargo ou
acesso a Informagdes Privilegiadas,
acoes de emissdo da Empresa

nos periodos de impedimento legal,
infringindo a legislagao aplicavel
(CVM — Comissao de Valores
Mobilidrios) e Normas da Empresa.

2.12 Manifestar-se publicamente
em nome da Empresa, sem a
devida autorizacao.

2.13 Utilizar ou repassar a terceiros,
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Disposicoes Gerais

—_I

Toda e qualquer situagao que
caracterize violagao a este
Codigo devera ser imediatamente
comunicada através dos canais
de comunicagdo e denuncia.
Situacdes que possam acarretar
Conflito de Interesses ndo
especificadas neste Codigo
também deverao ser informadas
para o Comité de Etica para
orientacdes e esclarecimentos.

Toda a Comunicagao e/ou
Denuncia sera devidamente
analisada e avaliada. A
confidencialidade e o anonimato
da pessoa que fizer a
comunicagao serdo garantidos.

Também é garantida a
confidencialidade para as
pessoas que contribuem com
as investigacoes para apuracao
dos fatos. Independentemente
do canal a ser utilizado, todas
as pessoas envolvidas, tanto no
recebimento como na avaliagdo
da situagéo, tém o dever de
manter o mais absoluto sigilo das
informacgdes apuradas.

A Empresa ndo admite a violagdo
do sigilo e confidencialidade

de nenhuma das informagdes
abordadas em quaisquer das
etapas dos procedimentos
ético-disciplinares. A Empresa

nao admitird qualquer espécie de
Retaliagao contra quem relatar

ou manifestar comportamento
duvidoso, suspeito ou possivelmente
antiético, ou fazer perguntas, relatos
e expor duvidas.

As Condutas que estiverem
em desacordo com este
Caodigo serao avaliadas,
estando seus autores
sujeitos a medidas

disciplinares, que incluem
adverténcia (verbal ou formal),
suspensao e demisséo

ou destituicdo do cargo,
conforme o caso, Normas
da Empresa e legislagbes
vigentes, em especial
trabalhista, civil e criminal.

Termo de Compromisso

Local e data

Declaro ter recebido os devidos

esclarecimentos sobre o Codigo de

Conduta Etica da Empresa e estar
de acordo com o seu contetido,

Nome completo

comprometendo-me a relaciona-lo

em todas as minhas atividades e
zelar pelo seu cumprimento.

Assinatura

Termo de Compromisso

Local e data

Declaro ter recebido os devidos

esclarecimentos sobre o Codigo de

Conduta Etica da Empresa e estar
de acordo com o seu contetido,

Nome completo

comprometendo-me a relaciona-lo

em todas as minhas atividades e
zelar pelo seu cumprimento.

Assinatura
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Termos e definigoes

Acionista: todo aquele que
detém uma parte do capital da
empresa, que é representada por
suas agoes.

Administradores e Colaboradores:

toda pessoa com vinculo
estatutario ou empregaticio com a
empresa, bem como estagiarios e
jovens aprendizes.

Agente Publico: o conceito de
agente publico adotado para
esta politica:

a) qualquer funcionario publico
brasileiro ou estrangeiro, indicado
ou concursado, de qualquer ente
da federagao;

b) dirigentes de partidos politicos;

C) pessoas em cargos
diplomaticos e em organizacgdes
internacionais (como EXIM Bank,
OPIC e demais instituicoes de
fomento internacional);

d) funcionarios de empresas
controladas, direta ou
indiretamente, por entidades

publicas, nacionais ou
estrangeiras; e

e) qualquer representante de
tais pessoas, podendo incluir
seus familiares.

Assédio Moral: atitudes abusivas
(por palavras ou gestos) que,

por sua gravidade ou repetigao,
prejudiqguem a dignidade, a
integridade fisica ou psicologica
de uma pessoa, constrangendo-a
perante colegas de trabalho ou
prejudicando as condigdes e 0
clima de trabalho.

Assédio Sexual: ato de constranger
alguém pelo uso do poder
hierarquico para obter favores
sexuais. E considerado crime.

Canais de Comunicagao e
Dentincia: meio pelo qual

vocé pode fazer manifestos,
denuncias ou tirar dividas sobre
o entendimento do Cdodigo de
Conduta Etica.

Cédigo de Conduta Etica:
conjunto de regras que




estabelece valores, padroes de
comportamento e orienta as
acoes dos Administradores e
Colaboradores, de acordo com os
principios da empresa.

Comité de Etica: grupo formado
por colaboradores com a tarefa
de promover, divulgar, treinar e
orientar sobre a aplicagéo deste
Caddigo de Conduta Etica e do
Programa de Integridade.

Comunicac¢ao ou Denuncia -
relatos de situagoes que:

a) comprometem ou possam
comprometer o cumprimento dos
nossos valores e do Codigo de
Conduta Etica. Estes manifestos
serao acompanhados e tratados
pela area de Gestado de Pessoas;

b) gerem duvidas sobre o Cédigo
de Conduta Etica. Essas duvidas
serdo esclarecidas pelo Comité
de Etica;

c¢) denuncias de situacdes
relacionadas a fraudes, desvios de
recursos e danos ao patrimonio.
Essas denuncias serao investigadas
pela area de Auditoria Interna.
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Comunidades: grupo de pessoas
localizadas nos locais em que a
empresa esta instalada.

Conflito de Interesse: quando
gualquer Administrador ou
Colaborador, visando interesse
proprio ou de terceiro a si
relacionado, possa agir, influenciar
e/ou tomar decisdes motivadas
por interesses distintos aos

da Empresa.

Dado Pessoal: toda a informacéo
relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

Dado para formagéo de perfil
comportamental de pessoa
natural identificada. Ex.: enderego
residencial e eletrénico, numero de
telefone, informagdes financeiras e
sociais e fotos.

Empresa: todas as empresas do
Grupo Habitasul, formadas por seus
Administradores e Colaboradores,
com a excegao da Irani que ja
pOSSUi programa proprio.

Fornecedores: toda pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem
como 0s entes despersonalizados,

Habitasul

gue desenvolvem atividades de
producao, montagem, criacao,
construgéo, transformagéo,
importacéo, exportagao,
distribuicdo ou comercializagao
de produtos ou prestagéo de
Servigos para a Empresa e/ou
suas subsidiarias.

Informagoes Confidenciais:
quaisquer informagdes, materiais,
pormenores, documentos,
especificagdes técnicas

Ou comerciais, inovagoes,
aperfeicoamentos ou dados de
qualquer espécie ou natureza
qgue venham a ter conhecimento
OU acesso, ou que venham a ser
confiados em razédo da fungao
e/ou fornecimento, sejam eles
de interesse da Empresa ou

de terceiros.

Integridade Moral: corresponde
a boa reputagao relacionada a
honra, liberdade, imagem e nome.

Investidores: todas as pessoas
OU empresas que participam
no mercado de capitais com

0 objetivo de, através do
financiamento das empresas,
valorizarem os seus ativos.

Normas da Empresa: conjunto
de regras que norteiam o que €
ou nao permitido pela Empresa,
contemplando o Programa

de Integridade, Politicas,
Procedimentos, Contrato de
Trabalho, entre outros.

Parente: pessoa com vinculo
familiar em até 2° grau

com Administradores ou
Colaboradores, sendo considerado
filho/filha, neto/neta, irmao/

irma, cunhado/cunhada, pai/

mae, sogro/sogra e avo/avo.

Para efeitos desta politica, serao
considerados também os parentes
por afinidade, a saber: conjuge,
companheiro/companheira,
genro/nora, padrasto/madrasta e
enteado/enteada.

Retaliagcao: comportamento
agressivo, fisico ou verbal,
realizado com a intencao de ferir
Ou perseguir alguem. Perseguicao
realizada contra outra pessoa,
represalia, intimidagéo, ameacas
ou discriminacao em decorréncia
de ato ou fato narrado por

outra pessoa.



A Habitasul é uma organizagao sélida
e reconhecida no mercado brasileiro,
fundada em 1967. Atua nas areas

imobiliaria, hoteleira e industrial, com

papel, embalagem e resina.

Com sede em Porto Alegre, possui
negocios no Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Sdo Paulo e Minas Gerais,

gerando mais de trés mil empregos.

Tem como foco a sustentabilidade, a
inovacédo, o pioneirismo e a transparéncia
em todas as frentes. Mas acima de tudo,
faz questao de ser parceira dos seus
clientes, buscando sempre oferecer
produtos e servigos que melhorem a
qualidade de vida das pessoas.

Saiba mais sobre a Habitasul em:
www.habitasul.com.br.

Habitasul S.A.

Rua General Jodo Manoel, 157
Porto Alegre — RS

CEP 90010-030

Telefone: (51) 3220.3535



